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VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell 'universita e della ricerca

scientifica e tecnologica’™:

VISTO 1l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO 11 Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Aftuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazioni”,

VISTA ]a Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ed in particolare Part. | comma 5;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni’;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilitd ¢
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190°;

VISTO 1l D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTE le Linee guida del Comitato interministeriale per la predisposizione da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica del piano Nazionale Anticorruzione (D.P.C.M. 16 gennaio

2013):

VISTA la Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica “Legge n

190 del 2012 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitc

nella pubblica amministrazione™,

VISTA la Delibera della CIVIT n. 72 del 11 settembre 2013 “Approvazione del Piano Nazionale

Anticorruzione’:
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VISTA la Delibera della CIVIT n. 75 del 24 ottobre 2013 “Linee guida in materia di codici di

comportamento delle pubbliche amministrazioni”

VISTO lo Statuto deil’Universita degli Studi della Tuscia, emanato con D.R., n. 480/12 del 08
grugno 2012;

VISTO il Codice Etico dell’Universita degli Studi della Tuscia emanato con D.R. n. 666 del 19
fuglio 2011;

TENUTO CONTO della complessita delle procedure necessarie per la redazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)}, attesa anche la stretta interconnessione con il

Piano Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, con il Piano della Performance e con il Codice di

comportamento interno;
VISTA la proposta di P.T.P.C. presentata dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione;

VISTA la proposta di Codice di Comportamento interno presentata dal Direttore Generale;

CONSIDERATO che 1l P.T.P.C., a1 sens1 dell’art. 1, comma 8§, della Legge n. 190/2012, deve
essere adottato, da parte del Consiglio di Amministrazione, entro 1l 31 gennato 2014, su proposta

del Responsabile della prevenzione della corruzione;

CONSIDERATO che 1l Codice di comportamento soggiace agli stessi termini di adozione del

Piano suddetto, previo parere obbligatorio dell’O.1.V ;

CONSIDERATO, altresi, ’obbligo che sia 11 P.T.P.C. sia il Codice di comportamento siano
sottopostl a consultazione pubblica e vengano resi disponibili sul sito infernef istituzionale per
rendere possibili eventuall proposte ed osservaziont da parte di 1 portatort di interessi, prima della

definitiva adozione di entrambi 1 document;:

RILEVATO che la prima seduta utile del Consiglio di Ammimstrazione € prevista per 1l glorno 31
gennaio p.v. € che, visti 1 termini fissati dalla normativa vigente per P’adozione del P.T.P.C. e del

Codree di comportamento, non sarebbe possibile sottoporre gli stessi alla consultazione pubblica;

RILEVATA [esigenza primania di coinvolgere 1 portatori di interesse nella redazione dei suddetti

documentl in materia di prevenzione della corruzione e di etica comportamentale;

RILEVATA, pertanto, ’urgenza di sottoporre alla consultazione pubblica il P.T.P.C. e il Codice di
comportamento interno assegnando un termine congruo per formulare eventualli suggerimenti o
commenti, prima della delibera definitiva di approvazione dei documenti predetti da parte del

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio p.v.;
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DECRETA

ART. 1

I” approvata la proposta di “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, secondo il testo
allegato che costituisce parte integrante del presente decreto (all.1) e la sua pubblicazione sul sito al

fine di avviare la consultazione pubblica prevista.

ART.2

E’ approvata ia proposta di Codice di comportamento interno, secondo 1l testo allegato che
costituisce parte integrante del presente decreto (all.2) e la sua pubblicazione sul sito al fine di
avviare la consultazione pubblica ¢ la trasmissione all’O.1.V., secondo quanto previsto dalla

normativa in materia.

ART. 3

Il presente decreto sara sottoposto a ratifica nella prima seduta utile del Consiglio di

Amministrazione.

Viterbo, 20 gennaio 2014
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