IL RETTORE
Vista la legge 15.5.97 n. 127 ed in particolare l’art. 17 c. 96;

Visto il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 21.5.98 n. 242;

Visti i verbali del S.A. del 15.6.99 p. 12.3 e dell 8.7.1999 nonché del C.d.A. del 21.6.1999;

Vista la delibera del Consiglio del corso di Diploma Universitario Interfacoltà in Scienze Organizzative e Gestionali n. 7 del 28/7/99;

Accertata la disponibilità finanziaria;

A V V I S A

Per l’a.a. 1999/2000 sono vacanti i seguenti insegnamenti del corso di Diploma Universitario Interfacoltà in Scienze Organizzative e Gestionali, da coprire mediante contratto di diritto privato a seguito di procedure di selezione per titoli:

II° anno del I° ciclo: (c/o Cecchignola)

LINGUA INGLESE

4 corsi annuali

I° anno del II° ciclo:

INFORMATICA


1 corso annuale

LINGUA INGLESE

4 corsi annuali


Gli insegnamenti di cui sopra potranno essere conferiti a studiosi od esperti della materia che non siano dipendenti da Università italiane.


Le domande in carta semplice, con successiva regolarizzazione in bollo in caso di conferimento dell’insegnamento, dovranno pervenire al Presidente del Consiglio del corso di Diploma Universitario Interfacoltà in Scienze Organizzative e Gestionali dell’Università degli Studi della Tuscia Via San Giovanni Decollato, 1 – 01100 VITERBO entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente provvedimento . Non verranno accolte le domande pervenute allo stesso Presidente oltre il termine sopra detto.


Gli aspiranti alla selezione dovranno specificare nella domanda il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale, l’insegnamento che intendono coprire per contratto, la propria posizione ai fini dell’I.V.A. nonché il recapito per eventuali comunicazioni.


Nella domanda gli interessati dovranno inoltre dichiarare di non essere dipendenti da università italiane, che non siano stati titolari di contratto di insegnamento consecutivamente negli ultimi sette anni accademici  con questa Università e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 13 del D.P.R. 382/80 e successive modificazioni.


Dovranno altresì dichiarare di non essere titolari di borsa di studio né di assegno di ricerca ai sensi della L. 449/97 nonché di contratti stipulati ai sensi dell’art. 19 c. 7 del C.C.N.L. del comparto dei dipendenti dell’Università.


Le domande dovranno essere corredate del curriculum vitae et studiorum, di eventuali titoli e delle pubblicazioni.


Gli aspiranti alla selezione, dipendenti da Amministrazioni pubbliche, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno, sono tenuti ad allegare alla domanda copia della richiesta di nulla osta presentata all’Amministrazione di appartenenza, munita della relativa ricevuta di presentazione.


Il compenso per ogni contratto, onnicomprensivo anche di eventuale I.V.A. e di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione è di Lit. 16.043.596 a fronte delle seguenti prestazioni: 60 ore di lezione, oltre le funzioni di commissario di esame nonché tutti gli altri adempimenti connessi all’affidamento, secondo la programmazione didattica  di cui al piano di studi del diploma universitario.


Il Consiglio del Corso di diploma predetto procederà ad una valutazione comparativa in cui terrà conto dei titoli accademici, scientifici e didattici.

La procedura di selezione dovrà concludersi entro il 50° giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione delle domande e comunque non oltre il 15 ottobre 1999.

Il contratto, previa delibera del Consiglio del corso di Diploma Universitario Interfacoltà in Scienze Organizzative e Gestionali verrà stipulato con il Rettore. Esso non dà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Università e degli Istituti di Istruzione Universitaria.

Non è consentito stipulare presso  questa Università più di un contratto nel medesimo anno accademico.

Ai contratti si applicano in materia previdenziale le disposizioni di cui all’art. 2 c. 26 e seguenti della L. 8.8.93 n. 335 e successive modificazioni ed integrazioni. L’Università provvede alla copertura assicurativa per infortuni a favore dei titolari dei contratti nell’ambito dell’espletamento della loro attività di docenza.

Il presente avviso viene affisso all’albo dell’Ateneo e di esso viene assicurata pubblicità via Internet presso il sito dell’Università.

Viterbo,  02/08/1999

Prot.  9721

Data di affissione 02/08/1999

       IL RETTORE

Prof. G.T. Scarascia Mugnozza

Contratti/dm

Viterbo, 5 luglio 1999

Al  Senato Accademico

S E D E

OGGETTO: Approvazione bozza bando di selezione per conferimento insegnamenti mediante contratto.


Si invia per l’approvazione l’unita bozza di bando di selezione per il conferimento di  insegnamenti mediante contratto.


La predetta bozza è stata predisposta in esecuzione delle delibere di codesto consesso e del C.d.A. rispettivamente del 15 e. del 21giugno 1999, al fine di recepire nelle more di apposito regolamento il D.M. 242/98 che in particolare all’art. 2 prevede: “…omissis… le università e gli istituti di istruzione universitaria statali, con proprie disposizioni, determinano una specifica procedura di selezione, anche con appositi bandi, assicurando la pubblicità degli atti, la valutazione comparativa dei candidati e, in caso di rinnovo, la valutazione delle attività didattiche svolte dal docente”.


Codesto consesso dovrà comunque inoltre pronunciarsi, integrando la bozza predetta, sui termini di scadenza per la presentazione delle domande nonché sul punteggio da riservare ai titoli.

IL CAPO DEL SERVIZIO PERSONALE

               Elfrido Proietti Filippi

Visto: IL DIRIGENTE della IIª Divisione

               Dott. Franco Fracassa

contratti/dm
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